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上野キヤノンマテリアル株式会社

TEL 0595-24-3111（代）

CSR活動

上野キヤノンマテリアルとは？

数多のキヤノングループ会社の中で、トナーを製造しているのは当社
を含めた4社のみ！ 40年以上続く堅実な事業で、ペーパーレス化が
進む中でも業績は安定しています。

高い世界シェアを誇る、キヤノン製の複合機・
プリンタ用のトナー生産拠点！

研修後は先輩が付きっきりで業務を教えるほか、グループ会社間の
人材交流なども行っており、成長を手厚くサポート！ 新入社員も意見
を発信できる風通しの良い会社です。

自身の成長が実感できる環境！

自然をテーマとした写真撮影体験を通じ、子ども
たちの環境に対する意識と豊かな感性を育む
プロジェクトです。

定期的に構内で献血活動を行っています。2023年
には「日本赤十字社 金色有功章」を受賞しました。

2023年に「農山村活性化の取組に関する協定」
を伊賀市西山地区と締結し、地域活性化の支援
をしています。

国内外で広く事業を展開している大手上場企業のグループ会社
なので、働き方や社会保険などの福利厚生は大手企業とほぼ同じ
です。

キヤノングループ会社で、抜群の安定性！

まずはお気軽に会社見学へお越しください

献血活動キヤノンジュニアフォトグラファーズ 伊賀市西山地区と協定締結
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394名

87％
男性

13％
女性

従業員数

充実した休暇制度!!

しっかり休めます！

年末年始、
GW、夏季

85％
5年ごとに

・連続休暇

・金一封を支給
(5年目：3日、10年目：10日)

(5年目：5万円、10年目：10万円)

最
大5日間の取得推奨

平均
取得

休暇は最
大40日まで保持可能15.3日 (2年間)

2025年度実績

2025年度実績

※2026年1月1日時点

125日
完全週休
２日制

・旅行　・友人と遊ぶ

・家事育児　・フットサル

・ライブやフェス参戦

・勉強（資格取得）

・ボランティア活動　など

INFOGRAPHIC
数字で分かる
上野キヤノンマテリアル

残業が少なくて

実働時間が7.5時間
って

嬉しいよね

休みもたくさんあるし遊びや趣味が満喫できるね！

※休日出勤含む
   (別途代休あり)

50％
社員食堂

35％
手作り弁当

13％
コンビニなど

2％構内売店
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8:00

12:00

13:00

15:00

16:30

11:00

技術職

設計・製造・品質など
生産に関わる仕事！

社内の各種管理から
資材調達・窓口まで！

製品技術、生産技術、品質保証、情報システム・
社内SE、設備などの部署があります。それぞれ、
新製品の立上げ、既存製品の製造条件
変更、新規生産ラインの立上げ、品質検査、
情報インフラ設備の導入・保守、建物や空調
など社内インフラ設備の導入・保守を担当
します。
研修後、実務を通して先輩が付きっ切りで
業務を教えています。

職場はどんな雰囲気ですか？
それぞれ担当業務はあるものの、助け
合って仕事を進めているチームワーク
の良い職場です。先輩も上司も、
手厚くフォローしてくれています。
先輩達とは仕事以外のことも気兼ね
なく話せる仲です。

新製品の立上げ、既存製品の製造条件変更検討 生産計画の立案

転職しない理由は何ですか？
1つ目は大学で学んだことを活かし
つつ仕事ができ、自分が好きなもの
づくりに関わっていけるからです。
2つ目は福利厚生が充実しているから
です。映画の優待券などもあり、フル
活用しています！

2020年新卒入社
技術職 H.D.さん

INTERVIEW

人事・総務・経理を担当する本社事務と、
生産管理や資材調達に関わる工場事務が
あります。
本社事務は、給与や労務管理、予算編成、
売上・経費管理、エネルギー・水質・廃棄物な
どの環境保証管理などを担当しています。
工場事務は、生産計画の立案、社内の計画
に基づき、企画（中期計画や方針立案など）、
必要な物資の調達、材料メーカーを始めとす
る取引先との窓口など、製造に必要な管理を
行っています。

先輩はどのような方が多いですか？
経験豊富な方が多いので、分からない
ことがあっても質問にすぐに答えて
くれる方ばかりです。優しくて頼りがいが
ある方が多く、「私もこの先輩みたい
になりたい！」と思う先輩もいます。

転職しない理由は何ですか？
働きやすいからです。残業が少なく、
休暇も取りやすく、福利厚生がしっかり
しているので、転職したいと思ったことは
ありません。会社の体育館で他部署の
方とバドミントンなどを通して仲良く
なり、仕事のモチベーションもアップし
ました。

2020年新卒入社
事務系総合職 M.F.さん

INTERVIEW
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事務系
総合職

職種紹介

事務所 製造ライン 倉庫

健康でイキイキと
働ける環境づくりに
力を入れています

福利厚生

手厚い子育て支援！ 社員の32％が
子育てしながら働いています！

子どもが3歳になるまで取得可能

復職率は100％で、
男性の育児休業取得率は85％です！

育児休業制度

※2025年度実績

▲ケーキ作りイベント時

自
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担当業務 担当業務
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(小学校３年生まで)

(小学校３年生まで)

最大で２時間
就業時間を短くできる！

育児短時間勤務制度

就業時刻を最大で1 時間シフトできる！
育児勤務時間シフト制度

その他沢山あります！詳しくは説明会にて！

(始業１時間・終業１時間)


